wWas machen wir alS MAV

=»> \Wir sind zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber
verpflichtet.

=> \Wir achten darauf, dass Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gleich und gerecht
behandelt werden.

=» \W\ir setzen uns fur Arbeitsschutz,
UnfallverhGtung und Gesundheitsforde-
rung ein.

=» \Wir wollen dafuir sorgen, da3
arbeitsrechtliche- und sonstige Vorschriften
eingehalten werden.

=»> \Wir fordern die berufliche Eingliederung
und Entwicklung Schutzbedurftiger, so
z.B. der ausléandischen oder schwerbehin-
derten Kolleginnen und Kollegen.

=» \Wir wirken auf frauen- und familien-
freundliche Arbeitsplatze hin.

=»> \Wir regen MaBnahmen an, die der
Einrichtung und allen Mittarbeiterinnen
und Mitarbeitern dienen.

=» \Wir nehmen Anregungen und berechtigte
Beschwerden entgegen, tragen sie vor und
sorgen gegebenenfalls fur Abhilfe.

=»> \Wir begleiten Sie auf Wunsch bei
Gesprachen, z.B. mit Ihren Vorgesetzten.

=» Sie kdnnen sich jederzeit an uns wenden,
wenn Sie z.B. Fragen zur Arbeitszeit,
Dienstplan oder Urlaub haben.

Aber ein ganz normales Arbeitsleben bringt meist
noch andere Aufgaben fur eine MAV mit sich ...

was ist eigentlich eine Mav

Durch eine Sonderstellung, die im Grundgesetz
in Artikel 140 verankert ist, gelten die Rechts-
grundlagen der Betriebsverfassungs- oder
Personalvertretungsgesetze nicht fir die Kirchen,
ihre Einrichtungen und ihre Wohlfahrtsverbande.
Die Evangelische Kirche in Deutschland

hat hierfur ein Mitarbeitervertretungsgesetz
erlassen. (MVG - EKD)

Auf dieser Grundlage arbeiten MAV en
(Mitarbeitervertretungen) mit ahnlichen
Pflichten und Rechten wie Betriebs- oder
Personalrate. Die Mitarbeitervertretung der
Evangelischen Stiftung Neinstedt wird flr eine
Amtszeit von vier Jahren von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlt.
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Ansprechpartner:

Sebastian Schmidt - Vorsitzender
Michael Behrendt - stellv. Vorsitzender

Cordula Bosse - stellv. Vorsitzende

Kontakt:

LindenstralBe 2
06502 Thale OT Neinstedt

Telefon: 03947 99250
Mail: mav-neinstedt@neinstedt.de

chf-design
grafikdesign

chf-de: @web.de / +49 176 64201021

welche Rechte hat eine MaV

=» Das Mitarbeitervertretungsgesetz
sieht unterschiedliche Beteiligungsrechte
vor:
Anhoérung und Mitberatung,
Vorschlagsrechte,
Zustimmungsrechte und
Antragsrechte

=» Anzuhoren ist die MAV z.B. bei

MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

grundsatzlichen Regelungen zur Verteilung
der Arbeitszeit,

Regelungen zur Erstattung dienstlicher
Aufwendungen,

grundlegender Anderung von
Arbeitsmethoden,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,
SchlieBung, Einschrankung und Verlegung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen,
auBerordentlichen Kiindigungen
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Mitarbertervertretung
wir beraten Sie
Wir informieren Sie
Wir unterstiitzen Sie
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=> Nur mit Zustimmung der MAV konnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z.B.

eingestellt,

eingruppiert,
hoéhergruppiert,
rackgruppiert,

gekindigt,

Uber die Altersgrenze hinaus
weiterbeschaftigt werden

=> Und nur mit Zustimmung der MAV
sind betriebliche Regelungen zulassig
wie z.B.
Festlegung von Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit und deren Anderung,
die Festlegung von Richtlinien zum
Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,
die Einfihrung von Beurteilungsrichtlinien
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Einfihrung und Anwendung
technischer Einrichtungen, die zur
Verhaltens- oder Leistungskontrolle der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geeignet sind (z.B. VideoUberwachung,
Arbeitszeiterfassungsgerate,
EDV-Programme),
die Planung und Durchflhrung von
Veranstaltungen

=» Doch das ist noch langst nicht alles!



